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Deltagere:

Organisationsbestyrelsesmedlemmerne Gert Thorsen, Tine Sgrensen, Bgrge Eriksen, Kirsten Staun
og Tanya Christensen.

Fra administrationen: Forretningsfarer Pia Hesselvig (referent)

Dagsorden:

Godkendelse af sidste mgdereferat
Orienteringer
Opfalgning bestyrelseskonference
MobilePay — godkendelse af mailhgring
Elev i Lejerbo Randers
Formandsmgde 8. februar 2022
o Dagsorden
o Planlaegning
Nyhed pa selskabets hjemmeside
Nybyggeri/renovering
Udlejningssituationen og markedsfaring
o Planleegning af markedsfgringsindsats i 2022
10. Mgdedatoer i 2022
11. Eventuelt
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1. Godkendelse af sidste mgdereferat
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen foretager endelig godkendelse af referat fra
organisationsbestyrelsesmgde den 2. november 2021.

Beslutning:
Godkendt som indstillet.

2. Orienteringer
Bgrge: Der er nogle forhold i afdeling 641-0 der skal afklares inden afdelingsmgadet. Han tager fat i
Jergen og Richard.

Tine: Fortalte om nyt i afdelingen.

Tanya oqg Kirsten: Der er ikke sket det store i deres afdelinger siden sidst. Tanya gjorde opmaerksom
pa, at vi bar bruge en anden made at opgive farvekoder til maling af lejemal pa.

Gert: Alt vel pa Lavenholmvej. Der har veeret nogle gode julearrangementer. Det bliver desveerre
ngdvendigt at holde et ekstraordinaert afdelingsmgde, da der mangler 1 bestyrelsesmedlem.
Legepladsen er naesten faerdigetableret.

Pia:
Vi har desveerre faet en opsigelse fra forvaltningskonsulenten, og vi er i gang med rekrutteringen af
en ny.
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3. Opfelgning bestyrelseskonference
Der var enighed om, at det havde veeret en rigtig god konference. En positiv oplevelse.

Barge supplerede med, at han desuden havde deltaget i en tilsvarende god BL-konference i
Frederikshavn.

4. MobilePay — godkendelse af mailhgring

Det bliver fremover muligt for de enkelte afdelinger at anvende MobilePay til afregninger pa udlejning
af faelleshuse. Afdelingen vil fa et 6 cifret nr., og der er ingen krav om, at MobilePay aftalen skal
tilknyttes et mobilnummer eller betalingskort.

Afdelingen kan kun modtage betalinger via MobilePay ordningen, men ikke foretage betalinger
derfra. Opkoblingen til Mobilepay sker pa organisationsniveau.

Etablering- og lgbende udgifter:

o Oprettelsesgebyr til MobilePay kr. 999,00 - deekkes af organisationen
¢ Manedligt abonnement til MobilePay kr. 49,00 - deekkes af organisationen
e Gebyr pr. transaktion kr. 0,75 - deekkes af afdelingen

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender, at afdelingerne tilbydes MobilePay herunder
udgiftsfordeling mellem organisationen og de enkelte afdelinger.

Beslutning:
Godkendt som indstillet.

5. Elevi Lejerbo Randers

Erfaringen med elev i afdelingerne.

Med erfaringer fra nu 2 unge elever, hvor det er speendende at kunne udvikle og malrette et ungt
menneske, har vi ogsa oplevet at de unge vi far i laere, maske er lidt for umodne til vores beboere.

Derfor gnsker ejendomskontoret at ansaette en person, der har mere livserfaring, som ogsa kan
bruges efter endt uddannelsen.

En voksenleerling har veeret i praktik i forelgbig 3 maneder, en periode som er forleenget i yderligere 3
maneder. Leerlingen er en utrolig behagelig og allerede vellidt person, som ikke er bange for at
arbejde, samt har forstaelse for at omgas vores beboere.

Vedkommende har udtrykt at han meget gerne vil i leere som ejendomsserviceteknikker i Lejerbo.
Safremt der kan gives tilladelse, kan han optages pa leerlingeuddannelsen omkring 1. april 2022.
Her kan vi fa et tilskud pa kr. 45,- pr. time, hvis vi indgar en aftale med ham. Se nedenstaende tabel.
Det er planen, at leerling skal veere det fgrste ar i afd. 013-0 / 037-0 & 354-0 / 893-0.

Her er 2 varmemestre, som kan seette laerlingen ind i de grundleeggende opgaver, i arealmaessige
store afdelinger.

Det er vigtigt, at leerlingen far fast tilholdssted, sa vedkommende kan fa leert rutiner over aret.

Det er vigtigt, for unge mennesker at leere, at de har et ansvar overfor bade kollegaer, beboere og
ikke mindst dem selv.

Hvorfor igen?
e Alle prognoser viser, at der er mangel pa fagleert arbejdskraft inden for en arraekke.

e Visikrer et hgjt fagleert niveau i Lejerbo fremadrettet.
e Den rigtige lzerling i det rigtige job bidrager med opdateret viden, frisk inspiration, ga-pa-mod
0g nye relationer.
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¢ Vi kan modellere vore kommende medarbejdere til Lejerbo.

e Det sociale ansvar

392 |

Lenoversigt, over 25 ar er uden tilskuddet, ved tilskud pa 45 kr. pr time kan der fratraekkes 7.000 kr.

om maneden i lgn, hvilket gar at lanforskellen i forhold til en lzerling under 25 ar bliver minimal.

Leerlinge(erhvervsuddannelseselever):

1. marts 2020 1. mart 2021 1. marts 2022
Kr. pr maned Kr. pr. maned Kr. pr. maned
Under 25:
Farste 12 maneder 11.441,25 11.635,75 11.833,56
Naeste 12 maneder 12.364,24 12.574,43 12.788,20
Naeste 12 maneder 14.445,95 14.691,53 14.941,29
Sidste 3 maneder 16.066,87 16.340,01 16.617,79
Over 25:
Voksenelever 19.432,14 19.816,94 20.195,72

Hvis elevforholdet etableres inden det 25 ar, fortseetter eleven pa voksenelevlgn fra den maned, hvor

eleven fylder 25 ar.

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender elevanseettelse af voksenlaerling.

Beslutning:

Organisationsbestyrelsen godkendt den indstillede elevanseettelse af voksenlaerling med det
skitserede Igntilskud. Lgnudgiften finansieres af organisationen.

6. Formandsmgade 8. februar 2022

Organisationsbestyrelsen drgftede det forestdende formandsmgde. De steder, hvor
organisationsbestyrelsen indgar i afdelingsbestyrelsen, deltager yderligere et medlem fra

afdelingsbestyrelsen.

Tema for mgdet er beboerdemokrati og hvordan styrkes samarbejdet mellem afdelingerne.

7. Nyhed pa selskabets hjemmeside

Punktet tages med naeste gang, hvor hjemmesiden gennemgas og fremvises via projektor.

Selskabets visioner udsendes til bestyrelsen sammen med referatet, og drgftes punkt for punkt pa de

kommende mgder.

8. Nybyggeri/renovering

Beslutning:

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Til neeste m@de gnskes en opdatering pa, hvad der er
sket i forhold til projektudviklingen siden mgdet i november.

9. Udlejningssituationen og markedsfgring
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Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager udlejningsorienteringen til efterretning og tager
stilling til eventuel yderligere midler til markedsfaring.

Beslutning:
Bestyrelsen drgftede tomgangsudfordringerne. Der holdes idémgde pa torsdag. Der tages stilling til

eventuelle ekstrabevillinger til markedsfaring pa et senere mgde.

10. Mgdedatoer i 2022

Forslag:

Uge 3 —tirsdag d. 18/1 Kkl. 16.30

Uge 6 -tirsdag d. 8/2 kl. 16.00 - Formandsmgde
Uge 11 —tirsdag d. 15/3 kl. 16.30

Uge 17 —tirsdag d. 26/4 kl. 16.30

Uge 23 —tirsdag d. 7/6 kl. 14.30

Uge 26 — torsdag d. 30/6 kl. 16.30

Repreaesentantskabsmgde: tirsdag d. 7/6 kl. 17.00

Beslutning:
Bestyrelsen godkendte de foresldede mgdedatoer.

11. Eventuelt
Der var intet til eventuelt.

Godkendtd. 20/1- 2022

Gert Thorsen

Formand
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